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Spett.le      
 RISTORANTE DA ROSA DI AVCI SULEYMAN 

darosa@legalmail.it  
eleonora@studiopilloni.it 
 

OGGETTO: ACCORDO QUADRO NON COMPETITIVO - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

SOSTITUTIVO MENSA AZIENDALE PER IL PERIODO 1°GENNAIO 2023 – 31 DICEMBRE 2024 

CIG. PADRE: 9542765ACA 

CONTRATTO ATTUATIVO N.4 (CIG. FIGLIO A0113880F9) 

 

Dati identificativi dell’Accordo Quadro: 

 CIG “padre”: 9542765ACA; 

 CIG “figlio” Contratto attuativo n. 4: A0113880F9 

 Il Responsabile Unico del procedimento è il Funzionario amministrativo del Settore 

Organizzazione e Risorse Umane – Centrale Affidamenti, Dott.ssa Donatella Tarulli; 

 Determinazione di affidamento Accordo Quadro e primo contratto attuativo: D.D. R.G. n. 

3191/2022 esecutiva dal 28/12/2022; 

 Determinazione di affidamento contratto attuativo n.2: D.D. R.G. n. 667/2023 esecutiva dal 

16/03/2023; 

 Determinazione di affidamento contratto attuativo n.3: D.D. R.G. n. 1544/2023 esecutiva dal 

28/06/2023; 

 Operatore economico affidatario: RISTORANTE DA ROSA DI AVCI SULEYMAN, con sede in 

COMO, VIA PERLASCA N. 5/9 P.IVA 03663270134 – cod. beneficiario n. 62115); 

 Codice Unico fatturazione elettronica: 4IRHAP 

In esecuzione dell’Accordo Quadro sopra indicato, si affida alla Società ‘RISTORANTE DA ROSA 

DI AVCI SULEYMAN’, il servizio sostitutivo mensa aziendale, alle condizioni tutte stabilite dal 

medesimo accordo e dall’offerta presentata dall’affidataria, per un importo pari a € 6.067,00 

(seimilasessantasette/00) imputato alla missione 1_10 (U 1.01.01.02.002) capitolo 10110010073 

“spese gestione mensa del personale” del Bilancio pluriennale 2023-2025, Esercizio 2023, 

sull’impegno 1701/2023, assunto con D.D. R.G. n. 2203 esecutiva dal 19/09/2023; 

L’Accordo Quadro sopra richiamato, l’offerta e la documentazione di affidamento che qui viene 

espressamente richiamata (in particolare: patto d’integrità, atto di nomina a Responsabile del 

trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679)  
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costituiscono parte integrante e sostanziale del presente affidamento, pur se non allegati 

materialmente al presente contratto. 

Il pagamento avverrà secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’Accordo Quadro di cui sopra. 

Il contratto è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 

2010, n. 136 e s.m.i.; il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, oltre alle 

sanzioni specifiche, comporta l’esercizio da parte dell’Amministrazione Comunale della facoltà 

risolutiva espressa. 

Ai sensi dell’art. 32 c. 14 del D.Lgs. 50/2016, per effetto del ricevimento della presente si intende 

sottoscritto il contratto d’appalto per i servizi di cui in oggetto. 

 

Distinti Saluti. 

 IL DIRETTORE  

 Dott.ssa Rossana Tosetti 
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